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Принято:                                                                               Утверждено: 

На заседании педсовета МБДОУ                                        Заведующая МБДОУ  

"Детский сад №36 "Светлячок"                                         "Детский сад №36 "Светлячок" 

Протокол_№_3_от__27.02.22г Приказ №____от___________ 

                                                                                                __________       Н.Н.Никитина 

 

 

ПРОМЕЖУТОЧНЫЙ ОТЧЕТ 

о выполнении мероприятий по реализации Программы развития 

"Счастливое детство" 

на 2019-2024годы 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад  № 36 «Светлячок» 

за 2021  год 

 

 

Данные о ДОУ: 

Полное название: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад  № 36 «Светлячок». 

Юридический адрес: 385017, Республика Адыгея, г. Майкоп, ул. 2-я Крылова, д.6 

Телефон: 8 (8772) 54-67-01 

Режим работы ДОУ: 12-ти часовое пребывание детей в группах общеразвивающей 

направленности; 10,5 часовое пребывание детей в группах компенсирующей 

направленности для детей с тяжелыми нарушениями речи при пятидневной рабочей 

неделе.  

Программа развития  направлена на совершенствование и обновление направлений 

образовательной деятельности ДОУ, открывающих возможности для полноценного 

развития и воспитания детей дошкольного возраста. 

Цель Программы развития: Совершенствование условий для обеспечения 

современного доступного и качественного образования ДОУ.  

Основные задачи Программы развития: 

1.Создать оптимальные условия обеспечивающие охрану и укрепление 

физического и психического здоровья воспитанников. 

2.Повышать качество образовательных ,коррекционных услуг учреждения через 

развитие системы дополнительного  образования воспитанников. 

3.Повышать постоянный рост профессиональной компетентности педагогов. 

Приоритетные направления программы развития: 

1.Обеспечение условий для сохранения и укрепления  здоровья воспитанников. 

2.Совершенствование полноценных условий для образовательной деятельности в 

соответствии с ФГОС ДО. 

Механизмы реализации указанных направлений: 

1.Обеспечение условий для сохранения  и укрепления здоровья 

воспитанников               

 Обновление содержания работы по сохранению и укреплению здоровья детей 

предполагает создание единой системы оздоровления в детском саду и дома, осознанное 
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отношение воспитанников к своему здоровью ;внедрение новых здоровьесберегающих 

технологий в оздоровительный процесс работы с детьми. 

     Реализация данного направления предполагает: 

- разработку и внедрение программы по здоровьесбережению, направленной на   

укрепление здоровья воспитанников и формирование  здорового образа жизни ; 

- приобретение спортивного оборудования (гимнастические палки, массажных    

перчаток, мячи, спортивных скамеек и т.п.); 

- приобретение игрового оборудования (ракетки, кегли, клюшки и тд.); 

- повышение грамотности родителей по вопросам физического развития и здоровья 

воспитанников и семьи (консультации, развлечения ,оформление стендов, уголки для 

родителей, встречи с медицинскими работниками ,оформление на сайте ДОУ информации 

раздела здоровьесбережения для просвещения, консультирования родителей); 

-повышение профессионального уровня педагогических кадров по вопросам 

сохранения и укрепления здоровья детей в условиях ДОУ (семинары, консультации, 

круглые столы,); 

-разработку индивидуальных маршрутов развития для детей с особыми проблемами в 

развитии ( заседание ППк); 

-развитие сетевого взаимодействия в области здоровьесбережения  Детская 

поликлиника №2  ( медицинские осмотры, профилактика заболеваний).Центр диагностики 

и консультирования «Локус» 

-обеспечение преемственности в работе ДОУ и школы .Организация совместных 

физкультурно – оздоровительных мероприятий. 

 -определение влияние ДОУ на состояние физического развития ребенка 

(распределение нагрузки в течение дня, чередование видов деятельности, воздушный 

режим, питание,  режим дня, витаминизация пищи). 

 

2.Совершенствование  полноценных условий для образовательной 

деятельности в соответствии с ФГОС ДО 

Реализация данного направления предполагает:  

           -оснащение кабинетов для специалистов оборудованием и пособиями. 

необходимыми  для организации работы с детьми;  

-внедрение коррекционной программы для детей с особыми образовательными 

потребностями (проведение семинаров-практикумов ,консультаций ,работа с ППк); 

-обновление предметно-пространственной  развивающей  среды .В ДОУ 

предметная среда выполняет образовательную, развивающую, воспитывающую, 

стимулирующую, организационную,  коммуникативную функции. Основной формой 

работы с дошкольниками и ведущим видом деятельности для них является игра. Поэтому 

педагоги- практики испытывают повышенный интерес к обновлению предметно- 

развивающей среды ДОУ.. Таким образом  в целях обеспечения полноценного развития 

дошкольников ДОУ и  для выполнения требований к условиям реализации основной 

образовательной программы необходимо пополнение  групповых помещений 

развивающими пособиями, сюжетными игрушками, играми, развивающей 

направленности.  

-разработка системы методического сопровождения педагогических работников, 

обусловленного необходимостью их подготовки к проектированию и организации 

педагогического процесса  нового типа, в рамках которого должен быть реализован 

переход от простого выполнения требований  программ дошкольного образования к 

осуществлению полноценного  и целостного развития воспитанников, формирования их 
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компетентности в различных областях и развития общих способностей ,обеспечивающих 

успешность детей в дальнейшем обучении (курсовая подготовка, участие  в методических 

объединений педагогов, участие в конкурсах профессионального мастерства ,в научно-

практических конференциях) . 

 

Результаты реализации программы развития за 2021 год 

 

1.Создание условий для сохранения  и укрепления здоровья воспитанников               

                                                                             

                   -снижение коэффициента травматизма:  

-2021 год -0% 

Вывод: за 2021 год  случаи травматизма в ДОУ отсутствуют. 

- доля педагогов ,внедряющих современные технологии в оздоровительный и 

образовательный процесс работы с детьми 

 

За  2021г. 

 
  

2. Совершенствование  полноценных условий для образовательной 

деятельности в соответствии с ФГОС ДО. 

Внедрение комплексной коррекционной программы для детей с особыми 

образовательными потребностями: 

-доля воспитанников коррекционных групп, владеющих чистой речью 2021год 
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доля воспитанников коррекционных групп, владеющих чистой речью 2021год 

 
 

- положительная динамика достижения планируемых результатов освоения ОП 

ДОУ 

 
 

3.Повышение профессиональной компетентности педагогов. 

- доля педагогов ,прошедших курсы повышения квалификации: 

 

 
 

Вывод: за 2021 год все педагоги, которые были включены в план прохождения курсов 

квалификации , прошли курсы  дистанционно. 
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За 2021 год была выполнена  следующая работа 

 

Направление 

развития 

Мероприятия 

Обеспечение 
условий для 

сохранения  и 

укрепления здоровья 

воспитанников 

Разработана программа по здоровьесбережению в МБДОУ «Здоровый 
малыш».  

Приобретены: 

- спортивное оборудование ; 

-атрибуты (мячи, ракетки, кегли и др.). 
Созданы картотеки комплексов утренней гимнастики, артикуляционной  

гимнастики, подвижных игр, пальчиковой гимнастики, дыхательной 

гимнастики. 
Проведен семинар "Растим детей здоровыми, крепкими, 

жизнерадостными". 

Семинар-практикум «Нетрадиционные методы оздоровления в ДОУ». 
Консультации: «Взаимодействие педагогов и родителей по 

формированию ЗОЖ у детей»,«Пальчиковая гимнастика- неотъемлемый 

элемент гармоничного развития дошкольника», "Осторожно, ковид! " 

Консультации для родителей: "Роль семьи в воспитании здорового 
образа жизни ребенка","Меры профилактики и предупреждения вирусных 

заболеваний","Правильное питание","Укрепляем здоровье перед школой" 

Были  проведены :  
-неделя здоровья "Будем здоровы";  

-проектная деятельность «Здоровье от А до Я"»; 

- конкурс стенгазет «Здоровая семья -здоровый ребенок»; 

-мастер-класс : «Точечный массаж». 
 

Обязательным условием нормального роста организма, его 

гармоничного физического и психического развития является организация 
рационального питания. В  ДОУ осуществляются действенные меры по 

обеспечению воспитанников качественным питанием. 

В ДОУ созданы: 

-комиссия по контролю за питанием; 
-бракеражная комиссия. 

Совместно с созданной комиссиями заведующая осуществляет 

ежедневный контроль: 
-за качеством поставленных продуктов; 

-за соблюдением технологии приготовления пищи; 

- за качеством готовой продукции; 
- за санитарным состоянием пищеблока. 

Контроль над организацией питания ведется систематически и 

целенаправленно. 

В целях сохранения и укрепления здоровья воспитанников в МБДОУ  

реализуется  система физкультурно-оздоровительной работы,  включающая 
оздоровительные и профилактические мероприятия: утренний фильтр, 

утренняя гимнастика; физкультурные занятия; закаливание и т.д.  

Мониторинг состояния здоровья дошкольников: 

по группам здоровья 
 

Группы здоровья Учебный год, количество 

детей 

2020-2021 уч.г. 

I гр. здоровья  

II гр. здоровья  

III гр. здоровья  

V гр. здоровья  

53 

93 

4 

1 
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                             Анализ заболеваемости и посещаемости детьми 

дошкольного учреждения 

 

 

№ 

п/п 
Показатели 

2020-

2021гг.уч.г 

1 Количество детей (по списку) 151 

2 Число пропусков детодней по болезни 1609 

3 Число пропусков на одного ребенка 1.25 

4 Количество случаев заболевания 261 

5 Индекс здоровья (%) 13.2 

 

 

 

Создание условий 
для реализации 

ФГОС ДО.                                        

         Для реализации данного направления был создан  перспективный план 
работы по благоустройству территории ДОУ и обогащению предметно- 

развивающей среды . 

Были проведены: 
- смотры-конкурсы «Готовность к новому учебному году»; 

- экологические акции: «Мой город -чистый город», «Твори ДОБРО», 

«Веселый субботник» ,«День Земли» ; 

-Масстер - класс "Играем вместе. Игры по ФЭМП", "Я творю..." 
-смотр-конкурс участков "Здравствуй лето!"; 

- Смотр дидактических игр и упражнений по ФЭМП" 

Были  приобретены : 
-книги энциклопедии ( "Транспорт", "Мамы и малыши", "Лесные 

животные","Морские обитатели","Красная книга" и др. 

- обучающие карточки  "Садовые цветы", "Виды спорта","Рыбы","Цветы" и 
др. 

-игры на развитие мелкой моторики( «Шнуровка»,доска-вкладыш «Овощи», 

«Фрукты»,»Целое и часть» и т.д.); 

-спортивный инвентарь ( мячи, скакалки, обручи, мягкий спортивный 
модуль, мячи и бассейн ) и т.д. 

Постоянное повышение педагогического мастерства воспитателей и 

специалистов является важным направлением деятельности администрации 
и методической службы МБДОУ. Для этого существует система 

прохождения курсов повышения каждого педагога, семинары, работа 

творческой группы, деловые игры, , презентации работ, участие педагогов в 

конкурсах. 
Педагоги ДОУ прошли курсы повышения квалификации по темам: 

«Организация образовательного процесса в ДОО в соответствии с ФГОС ДО 

и задачами национального проекта», «Содержание деятельности педагога - 
психолога в образовательной организации ». «Коррекция нарушений речи 

детей дошкольного и школьного возраста».  
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. 

 

Сведения об образовании педагогических кадров 

 

 
    
 

 

 

Сведения об аттестации педагогических кадров 
 

 

 
 
 

 

 
 

С целью повышения профессионального мастерства педагоги ДОУ 

участвовали в методических объединениях, конференциях: 
- Республиканское методическое объединение учителей-логопедов ДОО 

«Логопедическое обследование детей с ограниченными возможностями 

здоровья как одно важнейших направлений работы учителей-логопедов»; 

- Вебинар "Познавательное развитие и подготовка старших 
дошкольников к школе :математические ступеньки" 

- Городское методическое объединение педагогов раннего и младшего 

дошкольного возраста» и т.д. 
 

 

 Таким образом     за 2021 год  добились результатов:   

1. Созданы   условий для сохранения  и укрепления здоровья воспитанников: 

- за 2021 год  случаи травматизма в ДОУ отсутствуют; 

- динамика среднего показателя заболеваемости , индекс здоровья  за 2021 год 

составил  13.2% 

высшее 58%

среднее 42%

высшая 
категория 4 

чел.

первая 
категори 2 

чел.

12
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-  педагоги ,внедряющих современные технологии в оздоровительный и 

образовательный процесс работы с детьми  составило  25%. 

2. Повысили  качество образовательных, коррекционных  услуг учреждения : 

-  воспитанники  коррекционных групп, владеющих чистой речью   - 55%; 

-  воспитанники  коррекционных групп, владеющих чистой речью -80%; 

-- положительная динамика достижения планируемых результатов освоения ОП 

ДОУ- 75%. 

3.Повышена профессиональная компетентность педагогов: 

- педагоги  ,прошедшие курсы повышения квалификации - 50%; 

- педагоги принявшие участие в педагогических мероприятиях- 4 человека; 

-педагоги применяющие информационные технологии в образовательном 

процессе- 50%. 

Вывод:  Проводимые в ДОУ мероприятия и эффективная работа педагогов  по 

созданию условий  для сохранения и укрепления здоровья воспитанников  способствовали  

снижению заболеваемости .Педагоги  постоянно повышают свою компетентность ,что 

способствует  повышению качества образовательных и коррекционных услуг. 

В качестве вывода о выполнении мероприятий по реализации Программы развития 

за 2021 год можно сделать следующее заключение - программа развитие реализуется в 

полном объеме ,в соответствии со своими целями и задачами ,обеспечивая позитивную 

динамику развития качества  дошкольного образования и достижения ДОУ. 
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